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Taalcoaching binnen de Noodopvang 

In Capelle wordt eind augustus de noodopvang voor 
asielzoekers uitgebreid van 100 naar 300 perso-
nen. Op 20 augustus a.s. wordt daarvoor het NH 
Hotel geopend. Taalcoaching Capelle is in de huidige 
noodopvang actief met 15 taalcoaches voor zo’n 30 

leerlingen. Het COA heeft twee NT2 docenten aangetrokken die 
primair aan statushouders die wachten op een woning Nederlandse 
taal gaan doceren. Voorspelbaar is dat er straks een grotere vraag 
naar taallessen zal  komen, waarvoor wij nieuwe vrijwilligers zoeken. 
We doen een beroep op onze taalcoaches om dit in het eigen net-
werk onder de aandacht te brengen. 

De doelgroep in de Noodopvang is een andere dan onze reguliere 
doelgroep: het betreft vooral asielzoekers die vaak meer dan een 
jaar wachten op een gesprek met de IND dan wel op een beslissing 
op hun asielaanvraag. Daarnaast volgen velen dagelijks de verwikke-
lingen in hun thuisland en hebben vaak grote zorgen over het wel en 
wee van hun familie. De huisvesting van deze doelgroep is uitermate 
sober, met beperkte privacy en comfort.  

In deze zo moeilijke fase van hun leven kunnen taalcoaches 
heel  veel betekenen voor bewoners die de Nederlandse taal willen 
leren. Vindt u het leuk om met onze taal bezig te zijn, om juist deze 
mensen te helpen met het zich eigen maken van de taal, dan bent u 
van harte welkom in de Noodopvang m.n. in het najaar. U zult erva-
ren hoe uitdagend het is om taalcoach te zijn, om 1 tot 1,5 uur van 
uw tijd wekelijks te besteden aan de lessen, hetzij één-op-één hetzij 
in kleine groepjes. 

Na uw aanmelding krijgt u eerst een intakegesprek met één van 
onze coördinatoren in de Noodopvang. Bij hen kunt u altijd terecht 
met vragen en om advies.  

Op 27 september is  er een ‘burendag’ ter plaatse, waar hopelijk 
nieuwe vrijwilligers kunnen worden geworven voor de te verwach-
ten groeiende vraag. 

De nieuwsbrief bevat veel 
links naar internet. Deze kun 
je volgen via de digitale 
versie. Ook al onze eerdere 
nieuwsbrieven kun je vinden 
via de QR-code. 
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Vernieuwde E-learning HBMT 
Met gepaste trots informeer ik je dat we onze e-learning voor taalvrijwil-
ligers hebben vernieuwd op basis van adviezen van externe e-learning-
experts. Lees hieronder wat dit voor je taalvrijwilligers en voor jou bete-
kent. 

Klik hier om de e-learning te openen (log zonodig eerst in op onze website). 

Wat betekent dit voor je taalvrijwilligers? 

Het doel van de e-learning is om je taalvrijwilligers bewust te maken van 
hun rol en ze te helpen met het inrichten van hun sessies. Én om ze aan te 
zetten tot actie. De informatie uit de beide "vorige" e-learnings (basis en 
verdieping) vinden ze nu gecombineerd in deze vernieuwde e-learning. 
Hoewel de e-learning langer lijkt, voelt hij korter doordat de sessies logi-
scher op elkaar volgen en ze actiever betrokken worden bij de 'leerstof' 
door het aanklikken en openen van informatie, tabellen en stappenplan-
nen. De taalvrijwilligers vinden meer en nieuwe video's gekoppeld aan 
"opdrachten" ter verduidelijking en inspiratie/navolging. Tenslotte kunnen 
ze quizzes doen en reflectievragen vragen beantwoorden, waardoor ze het 
'geleerde' beter onthouden.  

Wat betekent dit voor jou? 

Je kunt je taalvrijwilligers actief informeren over deze vernieuwde e-
learning. Nieuwe taalvrijwilligers kunnen zich hiermee voorbereiden op hun 
traject - zeker als ze nog even moeten wachten op de eerstvolgende 
starttraining. Al actieve taalvrijwilligers kunnen hun aanpak toetsen aan of 
verrijken met tips in de e-learning. De e-learning past dus prima in de 
'leergang' of jaarplanning die je jouw taalvrijwilligers aanbiedt om hun des-
kundigheid te bevorderen. 

Heb je zelf of hoor je van je taalvrijwilligers verbeter-tips of complimenten-
tops over de vernieuwde e-learning, deel die dan vooral met mij! 

  
Hartelijke groet, 
Elise Zomer 
Operationeel manager Het begint met taal 

Samen-Delen-Sessies 
Beste collega’s 

We zijn het met elkaar eens dat taalcoach zijn veel plezier en 
voldoening geeft. Desondanks kan het voorkomen dat je tij-
dens of n.a.v. de taallessen tegen bepaalde zaken aanloopt. Je 
maakt je zorgen of je loopt ergens tegenaan waarover je 
graag zou willen praten en advies wil vragen. Het kan ook zijn 
dat je specifieke informatie wilt hebben over de lesaanpak en 
de te gebruiken materialen. 

Graag willen we collega taalcoaches die daar behoefte aan 
hebben, de mogelijkheid bieden om gezamenlijk met de coör-
dinator ervaringen en gevoelens te delen en te ventileren. 
Hiervoor organiseren we (uiteraard geheel vrijblijvend) Sa-
men-Delen-Sessies. De eerste heeft in mei jl. plaatsgevonden. 
De deelnemers hebben het als een succes ervaren. In de ko-
mende periode zullen de coördinatoren hun taalcoaches uit-
nodigen voor een Samen-Delen-Sessie. Bij voldoende interes-
se zullen deze bijeenkomsten eenmaal in de drie maanden ’s 
middags plaatsvinden. 

 
 
• Onze Praathuizen bij Brownies & downieS (15.30-17.00 uur): 

         - Donderdag 4 september 
         - Vrijdag 7 november 
• Agenda Wat is er te doen in Capelle 
• Agenda Bibliotheek aan den IJssel 

Agenda’s 

Wij zoeken hulp voor op ons kantoor in de bieb 
Bij een grote vrijwilligersorganisatie als Taalcoaching Capelle ontkom je 
niet aan een goed functionerende administratie.  Enkele vrijwilligers 
zetten zich daarvoor in, en zorgen er tevens voor dat ons kantoor op de 
1e etage van de bieb enkele uren dagelijks bemenst is, om boeken te 
verstrekken aan, en allerhande vragen te beantwoorden van taalcoa-
ches die langskomen.  

Wij zijn op zoek naar vrijwilligers die een dagdeel (ca. drie uren) per 
week, samen met een andere vrijwilliger, voor deze taak beschikbaar 
willen zijn. 

Lijkt dat jou wat? Stuur dan alsjeblieft een e-mail naar de administratie. 

Kijk ook eens op Capelle Doet 

Daar vind je o.a. vele leuke, leerzame 
workshops en trainingen, voor jou en 
voor je leerling. Alle trainingen zijn 
voor vrijwilligers overigens gratis. 
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https://app.hellodialog.com/ref/mail/online/39489/538329/89e16a9864a54b8a5b8658a6
https://us5.campaign-archive.com/?u=00f8020ab62b816dd02f0c098&id=45c2eec266
https://www.hetbegintmettaal.nl/apprentice/taalvrijwilligers/?utm_medium=email&_hsmi=364014572&utm_content=364014572&utm_source=hs_email
https://www.watisertedoenincapelle.nl/
https://bibliotheekaandenijssel.op-shop.nl/
https://us5.campaign-archive.com/home/?u=00f8020ab62b816dd02f0c098&id=a351daffff
http://www.taalcoachingcapelle.nl/
mailto:administratie@taalcoachingcapelle.nl?subject=Hulp%20bij%20de%20administratie
http://www.capelledoet.nl/
http://www.capelledoet.nl/


  

 

Haal je naambadge op en draag hem altijd !!! 
 
Als je aan het werk bent als vrijwilliger van Taalcoaching behoor je altijd als 
zodanig herkenbaar te zijn, zeker in de bibliotheek of bij Brownies & dow-
nieS. Draag daarom altijd je naambadge die je van ons krijgt. Op ons kan-
toor ligt er nog een groot aantal klaar voor nieuwe vrijwilligers. Haal je 
badge op en gebruik hem! 

IN BUR GE RINGSWET  IN CAPE LLE  UIT GEVOE RD?  
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MAAK ER WERK VAN! 

(A1-A2 niveau) 

Voor NT2-cursisten die ac-

tief willen meedoen in de 

Nederlandse samenleving 

door betaald werk of vrijwilli-
gerswerk.  

Maak er werk van! helpt om 

de Nederlandse taal verder 

te ontwikkelen, geeft inzicht 

in de eigen mogelijkheden 

en leerbehoeften, ondersteunt bij het zoeken naar geschikt 

werk en vergroot de zelfredzaamheid van de cursist. Door te 
werken met dit boek krijgen cursisten de kans om te laten 

zien wie zij zijn, wat ze willen en wat ze kunnen doen.  

Maak er werk van! bestaat uit vier delen. In deel 1 brengt de 

cursist zijn eigen scholing en werkervaring in kaart. Deel 2 

gaat over beroepen, seizoensarbeid, bijbaantjes en vrijwilli-

gerswerk in Nederland. Deel 3 biedt de cursist inzicht in de 

vraag of zijn beroepsplannen realistisch en haalbaar zijn. In 

deel 4 staan de mensen en instanties centraal waar de cur-

sist naartoe kan in zijn zoektocht naar (onbetaald) werk.  

Wanneer is er iemand op kantoor? 

Maandag  van 10.30 tot 12.00 uur 
Dinsdag   van 10.00 tot 12.00 uur 
Woensdag  van 13.00 tot 15.00 uur 
Donderdag  van 10.00 tot 12.00 uur 
Vrijdag & zaterdag is er niemand op kantoor 

Voor degenen die mij nog niet kennen 
wil ik mij graag even voorstellen. Mijn 
naam is Pamela Boot, 45 jaar ge-
trouwd met Tjitse (nee, geen Fries, 
maar net als  ik een rasechte Rotter-
dammert), drie inmiddels uit-gevlogen 
kinderen en ik draag dankbaar vier-
maal de eretitel oma. We wonen aan 
de Capelseweg aan de Rotterdamse 
kant met onze twee te lieve field spa-
niels. Ik houd erg van de natuur, wan-

del graag met onze honden en vier onze vakanties, het liefst in de 
zomer in de bergen. Na 36 jaar achtereenvolgens als studiebegelei-
der, bestuurssecretaresse en directeur bij schippersinternaat De 
Meerpaal te hebben gewerkt, ligt mijn hart ook nog steeds bij de 
binnenvaartsector. Ik ben hier nog actief als bestuurslid van een 
steunstichting.  

Met het pensioen in zicht ben ik drie jaar geleden gestart met res-
pectievelijk de opleidingen Wandelcoach en Geestelijk Verzorger. 
Via een van de bestuursleden, John Riper, ben ik sinds september 
’23 met veel plezier actief als vrijwilliger bij Taalcoaching Capelle. Ik 
ben taalcoach én maak vanaf 1 juni jl. deel uit van het bestuur. Een 
leuke combi van doen en denken! Taal vind ik superinteressant en 
belangrijk, en ik vind het heel fijn om anderstaligen te helpen met 
het spreekvaardig maken en hen te ondersteunen bij hun Neder-
landse taallessen. Daarnaast denk ik graag mee over hoe we binnen 
het bestuur, samen met de coördinatoren, dingen beter en leuker 
kunnen  maken in onze vrijwilligersorganisatie. Ik  vind het belangrijk 
dat collega taalcoaches zich gehoord voelen. Ik refereer hierbij aan 
de Samen-Delen-Sessies elders in deze Nieuwsbrief vermeld. Mocht 
je als taalcoach behoefte hebben om ook eens persoonlijk van ge-
dachten te wisselen over je ervaringen of nieuwe ideeën willen ven-
tileren, spreek me vooral aan! 

 
Theatervoorstelling Laaggeletterdheid 
Speciaal voor professionals uit Capelle en Krimpen organi-
seren we de Theatervoorstelling Laaggeletterdheid. 
De voorstelling vindt plaats tijdens de landelijke Week van 
Lezen en Schrijven (8 t/m 15 september). 

Waarom deze voorstelling? 
In Capelle en Krimpen heeft 13% van de inwoners moeite 
met lezen en schrijven. Mensen uit onze eigen wijken. 
Voor hen is het lastig om mee te doen in de samenleving. 
Een brief van de gemeente, een formulier, een bijsluiter: 
alledaagse dingen worden obstakels. De gevolgen zijn 
groot. Denk aan moeite met het vinden van werk, omgaan 
met schulden of gezond leven. 

Wat leer jij tijdens de voorstelling? 
Je leert hoe je laaggeletterdheid herkent en wat jij kunt 
doen. De voorstelling is interactief, met herkenbare verha-
len en praktische tips. Tips die je meteen in je werk kunt 
gebruiken. 

PROGRAMMA: 

• 14:30 - 15:00 uur • inloop 

• 15:00 - 17:15 uur • welkomstwoord,  
         theatervoorstelling en nabespreking 

• 17:15 - 18:00 uur • informatiemarkt en borrel 
Er zijn 100 plekken beschikbaar. 
Meld je dus op tijd aan. 

Les voor analfabete leerlingen in De Torenhof 

Op dinsdag– en donderdagmiddagen 
verzorgt NLTraining taallessen voor 

deze doelgroep in Wijkpunt De Torenhof, Torenhof 1, Capelle Mid-
delwatering. Voor deelname kan een afspraak gemaakt worden via 
e-mail met Johanna Langbroek van NLTraining 

https://bibliotheekaandenijssel.op-shop.nl/booking/
https://bibliotheekaandenijssel.op-shop.nl/booking/
mailto:johanna.langbroek@nltraining.nl?subject=Les%20voor%20analfabete%20leerlingen%20in%20De%20Torenhof
mailto:johanna.langbroek@nltraining.nl?subject=Les%20voor%20analfabete%20leerlingen%20in%20De%20Torenhof
mailto:johanna.langbroek@nltrainging.nl?subject=Les%20voor%20analfabete%20leerlingen%20in%20De%20Torenhof
https://bibliotheekaandenijssel.op-shop.nl/booking/

